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     La Junta del Valle de Aezkoa ha 

presentado ante el Servicio Navarro de 

Empleo una oferta para  contratar una 

persona como informadora para 

Aezkoako Kultur Ola (Palacio de la 

Fábrica de Municiones). 

 

     La contratación se iniciará el día 11 

de marzo hasta el 10 de diciembre, 

con una duración total de 9 meses; 

esta contratación es de interés social, 

con subvención del Servicio Navarro 

de Empleo.  

 

      Los y las aspirantes al puesto de 

trabajo deberán reunir a la fecha en 

que termine el plazo de presentación 

de solicitudes: 

- Figurar como demandante de 

Empleo.  

- Estar en posesión como mínimo de 

graduado escolar.  

- Justificar un conocimiento de 

euskera equivalente al nivel C-1 

mediante titulación o la superación 

de una prueba de Euskarabidea.  

- Se quiere primar la pertenencia a 

uno de los siguientes colectivos: 

personas perceptoras de RG – 

personas con discapacidad de al 

menos el 33% -  mujeres - Jóvenes 

entre 18 y 21 años que procedan del 

Sistema de Protección y estén 

inmersos en procesos de autonomía - 

mayores de 51 años.  

 

     El plazo  para apuntarse en el SNE 

finaliza  el 23 de febrero de 2024 a las 

12:00 horas. El SNE enviará a la Junta la 

relación de personas incluidas. Todas 

las personas candidatas deberán 

presentar en las oficinas de la Junta (o 

por correo electrónico a: 

valledeaezkoa@gmail.com) la 

      Aezkoako Batzarre Nagusiak 

Aezkoako Kultur Olarako (Munizio Olako 

Jauregia) informatzaile aritzeko pertsona 

bat kontratatzeko eskaintza aurkeztu du 

Nafarroako Enplegu Zerbitzuan. 

 

      Kontratazioa 2024ko martxoaren 11n 

hasi etak abenduaren 10era bitartekoa 

izanen da. Kontratazioa interes 

sozialekoa da, eta Nafar Lansareak diruz 

lagundutakoa da.  

   

      Lanposturako hautagaiek honako 

hauek bete beharko dituzte, eskabideak 

aurkezteko epea amaitzen den 

egunean: 

 

- Enplegu-eskatzaile gisa agertzea. 

- Gutxienez eskola-graduatua izatea.  

- C-1 mailako euskararen ezagutza 

justifikatzea, titulazioaren bidez edo 

Euskarabideko proba bat gaindituta. 

- Honako kolektibo hauetako batekoa 

izatea kontuan hartuko da: Errenta 

bermatua jasotzen duten pertsonak– 

gutxienez % 33ko desgaitasuna duten 

pertsonak – emakumeak – Babes 

Sistematik datozen  autonomia-

prozesuetan dauden 18 eta 21 urte 

bitarteko gazteak - eta 51 urtetik gorako 

pertsonak.  

 

     NL-en izena emateko epea 2024ko 

otsailaren 23an amaituko da, 12:00etan. 

EZNk barne hartutako pertsonen zerrenda 

bidaliko dio Batzarre Nagusiari. Hautagai 

guztiek Batzarre Nagusiko bulegoetan 

(edo posta elektronikoz 

valledeaezkoa@gmail.com  helbidera) 

aurkeztu beharko dute alegatutako 

merezimenduen dokumentazioa, 2024ko 

otsailaren 28ko 12:00etan amaitzen den 

epean.  
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documentación de los méritos 

alegados en el plazo que finaliza a las 

12:00 horas del día 28 de febrero de 

2024 

- El día y hora de la selección se 

comunicará a todas las personas 

interesadas y consistirá en la valoración 

de experiencia (10 puntos), realización 

de una prueba técnica teórica tipo test 

(40 puntos), realización de un ejercicio 

de caso o casos prácticos (40 puntos) y 

entrevista (10 puntos). 

Desglose de puntuaciones por 

experiencia:   

- Por cada 2 meses trabajados como: 

Informador/a Turístico en cualquier 

Entidad Pública o privada, 1 punto, 

hasta un máximo de 10 puntos.  

- Por cada 4 meses de trabajo en 

puestos relacionados con el sector 

turístico, medio natural: 1 punto con 

un máximo de 6. 

- Por cada 6 meses de trabajo en 

puestos que sean directamente de 

atención al público: 1 punto, con un 

máximo de 4 

La jornada de trabajo será del 100%. 

Dentro del calendario de trabajo se 

incluirán algunos fines de semana y 

festivos.  

El salario corresponde al nivel D de la 

administración abonándose los 

complementos establecidos por 

nivel, puesto de trabajo y por trabajo 

en festivo.  

 

Las personas interesadas pueden 

solicitar más información en la 

Secretaría de la Junta. 
 

- Hautapen proba egiteko eguna eta 

ordua interesdun guztiei jakinaraziko zaie, 

eta honako honetan datza: esperientzia 

baloratzea (10 puntu), test motako proba 

tekniko teoriko bat egitea (40 puntu), 

kasu(ak) praktiko(ak)-ariketa bat egitea 

(40 puntu) eta elkarrizketa (10 puntu). 

     Esperientziaren araberako puntuazioen 

banakapena: 

- Edozein erakunde publiko edo  

pribatutan turismo-informatzaile gisa 

lan egindako 2 hilabeteko, puntu 1, 

gehienez 10 puntu. 

- Ingurune naturaleko turismo-

sektorearekin lotutako lanpostuetan 

egindako 4 hilabeteko: puntu 1, eta 

gehienez 6 puntu. 

- Jendea zuzenean artatzen lan 

egindako 6 hilabete bakoitzeko: 

puntu 1, gehienez 4. 

 

Lanaldia % 100ekoa izanen da. Lan-

egutegiaren barnean zenbait asteburu 

eta jaiegun daude. 

Soldata administrazioko D mailari 

dagokio, eta ezarritako osagarriak 

ordainduko dira mailaren, lanpostuaren 

eta jaiegunetako lanaren arabera. 

 

Interesatuek informazio gehiago eska 

dezakete Batzarre Nagusiko 

Idazkaritzan. . 

 

   

   Aribe, 15 de febrero de 2024-ko otsailaren 15ª 

   El Presidente-Batzarrebua-Karlos Bueno Reka 


